CAPACITACION EILCEEE

ACCIONES CONTRA

EL PLAGI O

@ Se considerara plagio de practicas, cuestionarios y demas elementos del curso en linea.

A) Cuando se encuentren dos o méas archivos de cuestionarios, practicas y cualquier otro elemento que
se deba evaluar en la plataforma que sea una copia, calca o imitacion del contenido con una similitud
de mas del 50%.

B) Cuando el trabajador se apropie de textos, imagenes, datos, tablas, disefio o graficos que pertenezcan
a otros autores, sin citar o poner referencias bibliogréficas de las fuentes originales.

C) Cuando el archivo de préacticas y cualquier otro elemento que se deba evaluar contenga los datos
personales de una persona diferente al trabajador que lo estéd entregando.

D) Cuando al revisar los atributos y propiedades del archivo de practicas y cualquier otro elemento que se
deba evaluar en la plataforma, se encuentren atributos, caracteristicas, propiedades y origen iguales
que son evidencia de que los archivos son copia o calca entre si.

E) Para cualquier otro caso en el que se cuente con evidencia contundente, que pueda comprobar que
se dio el plagio, copia, imitacién o calca entre dos o mas trabajadores.

Las estrategias de prevencion que debera aplicar el proveedor del servicio son:

A) Las practicas, cuestionarios y otros instrumentos de evaluacion solicitados en los cursos deben ser
diferentes para cada periodo de capacitacion del curso.

B) Elaborar dos o mas tipos de préacticas, cuestionarios y otros instrumentos de evaluacién que se
aplican simultdneamente en el mismo curso.

C) Notificar a los trabajadores en la bienvenida a la plataforma, sobre que se considera como plagio y la
penalizacién por incurrir en el plagio o copia de las practicas, cuestionarios y otros instrumentos de
evaluacion que se aplicaran durante el curso.

D) Monitorear constantemente al personal administrativo sobre el avance de los trabajadores y los
reportes de los tutores.
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E) Implementar una plataforma electrénica parala descargay entrega de las practicas y otros instrumentos
de evaluacién que se aplicaran durante el curso.

F) Construirlas practicas y otros instrumentos de evaluacion que emplean los trabajadores con elementos
que se deben desarrollar y analizar, deberan ser de mayor complejidad de acuerdo a su nivel SDPC.

G) Conformar grupos homogéneos, con base a la actividad que realiza.

Las estrategias de control y deteccion que debera aplicar el SUAYED de la Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales, UNAM del servicio son:

a) El tutor debe revisar las practicas y otros instrumentos de evaluacion que entregan los trabajadores,
contra una base de datos con las respuestas locales de todos los trabajadores del mismo curso aun
cuando sean de diferentes grupos.

b) Revisar las practicas y otros instrumentos de evaluacion que entregan los trabajadores, por parte
de un sistema automatizado que genere una base de datos amplia con las respuestas de todos los
trabajadores del mismo tipo de curso en el periodo de capacitacion y afios anteriores en caso de
haber impartido ese curso capacitacion previamente, poniendo especial énfasis a trabajadores que
estan ubicados en el mismo centro de trabajo o Comision Mixta Auxiliar de Operacion.

¢) Revisar los atributos del archivo a nivel especializado.

d) Revisar los mecanismos y estrategias de prevencion insertadas en los cuestionarios, practicas y
otros instrumentos de evaluacion que entregan los trabajadores, buscando evidencia de plagio de
informacion.

e) Aplicar las sanciones a los trabajadores que sean sorprendidos realizando las acciones de plagio.

f) Revisar los casos especiales por un grupo de seguimiento académico organizado por el proveedor
del servicio.

g) El SUAYED de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM sera el Unico responsable de
la aplicacion de las estrategias de control y deteccion, unicamente informara a la DGRHO de los
casos que se presenten.

Las acciones de penalizacion y notificacion que debe aplicar el
proveedor del servicio a un trabajador son:

A) Se calificara con cero en el cuestionario, practica o elemento que sea detectado por el tutor como
plagio, copia, imitacién o calca de cualquier tipo. El tutor asignara cero de calificacién en el elemento
encontrado y hara la anotacién “Se encontrd copia de este elemento” en el espacio asignado para
dar la retroalimentacion al trabajador, para hacer de su conocimiento que se le encontré plagiando
informacion. La calificacion de cero sera puesta a todos los trabajadores que se les encuentre
plagiando sin investigar quién copia a quién. De igual forma, el trabajador sera sancionado con 10
puntos menos sobre su calificacion final. Ambas sanciones seran notificadas al trabajador via correo
electronico.

El SUAYED de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM notificara
inmediatamente el caso a la DGRHO mediante correo electronico, anexando la evidencia
encontrada respecto al caso.

El SUAYED de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM le notificara al trabajador por
correo y por mensajes en la plataforma que fue penalizado por encontrarlo copiando, debera enviar
copia del correo enviad o al trabajador a la DGRHO mediante correo electrénico.




B) En caso de que un trabajador incurra nuevamente en acciones de plagio, copia, imitacién o calca de
cualquier tipo en el desarrollo del mismo curso sera dado de baja, sin excepcion y en la calificacion
final se pondra cero.

El SUAYED de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM notificara
inmediatamente el caso a la DGRHO mediante correo electrénico, anexando la evidencia
encontrada respecto al caso.

El SUAYED de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM le notificara al trabajador por
correo y por mensajes en la plataforma que se le dio de baja por encontrarlo copiando por segunda
vez, debera enviar copia del correo enviado al trabajador a la DGRHO mediante correo electrénico.

El SUAYED de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,UNAM habilitar4d en su
plataforma los medios necesarios para notificar al inicio del curso al trabajador las politicas para
evitar plagio y las sanciones correspondientes al que realiza el plagio y quien lo permite, asegurando
el conocimiento por parte del trabajador.

Las politicas y sanciones de plagio deberan ser adoptadas por el proveedor como propias para el
servicio solicitado.

El SUAYED de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,UNAM debera hacer del
conocimiento de los trabajadores que la calificacién del curso sera ponderad a de acuerdo a lo que
establece la tabla del Factor Formacion Capacitacion y Actualizacion Profesional autorizadas por la
Comision Mixta Rectora para la Evaluacion de los cuatro factores del SDPC.






